
 
 
 

% (    18.5اقع )  فإنها تحسب بو  2010/ 8/ 1من   اعتبارا من المؤمن عليه الكويتي العامل في احدى دول المجلس  الشهرية المطلوبة   الاشتراكات 

 المعدلة لبعض دول مجلس التعاون الخليجي ( :  ) بعد الاخذ في الحسبان الزيادة في النسب   وفقاً لما يلي  للاشتراك   من المرتب الخاضع
 

 الراتب الخاضع للاشتراك  الدولة مقر العمل 
نسبة المؤمن عليه 

 الكويتي
 نسبة صاحب العمل 

 المملكة العربية السعودية
 )أهلي(المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية  

 . الراتب الأساسي+ بدل السكن 
9.5 % 9 % 

 . الراتب الأساسي وتدخل فيه العلاوة الدورية )حكومي(  المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

 دولة الإمارات العربية المتحدة

 الهيئة العامة للمعاشات والتأمينات الاجتماعية )أهلي(  

 

 2023/ 1/11تم تعديل الأجر الخاضع للاشتراك اعتباراً من  

 
 الراتب الأساسي مضاف اليه العلاوات والبدلات المصروفة. 

 

7.5 % 11 % 

الأجر الذي يحدده عقد العمل بشرر  الا يقل راتب حسراا الاشرتراك  
درهم اماراتي( كحد   70.000درهم إماراتي( والا يزيد عن )   3000عن ) 
 أقصى.

 
 الهيئة العامة للمعاشات والتأمينات الاجتماعية )حكومي( 

 
 

 2023/ 11/ 1تم تعديل الاجر الخاضع للاشتراك اعتباراً من  
 

 لراتب الأساسي والعلاوة الاجتماعية وبدل السكن وعلاوة الأولاد.ا

الراترب الأسررررراسرررري مضرررررافراً إليره العلاوات والبردلات الشررررهريرة  
والمتمثلة في غلاء المعيشررررة والعلاوة الاجتماعية وعلاوة الأولاد 

 درهم إماراتي(.  100.000وبدل السكن بحد أقصى ) 

 مملكة البحرين 

 ( )أهلي الهيئة العامة للتأمين الاجتماعي  

 2028حتى يناير    2022  / 5    / 1تم تعديل النسب اعتباراً من  

 
 

 . ومنتظمةكل ما يتقاضاه بصفة دورية 

 
9.5% 

 
9% 

7.5% 11% 
 مملكة البحرين 

 ( )حكومي الهيئة العامة للتأمين الاجتماعي  

 
 % 7.5 . الراتب الأساسي مضافا اليه العلاوة الاجتماعية

 

 
11 % 

 
 دولة قطر 

 حكومي(   الهيئة العامة للتقاعد والتأمينات الاجتماعية )اهلي + 

 

 الراتب الأساسي + العلاوة الاجتماعية إن وجدت 

 (2023/ 3/1قبل )
8.5% 10% 

 2023/ 01/ 03تم تعديل النسب اعتباراً من  

الراتررررب الأساسرررري + العررررلاوة الاجتماعيررررة + برررردل السرررركن بحررررد 
يتجرررراور الراتررررب الخاضررررع  ريررررال قطررررري( علررررى الأ 6000أقصررررى ) 
 ريال قطري( بحد أقصى.  100.000للاشتراك ) 

7.5% 11% 



 
 

% (    18.5فإنها تحسب بواقع )   2010/ 8/ 1من   من المؤمن عليه الكويتي العامل في احدى دول المجلس اعتبارا  الشهرية المطلوبة   الاشتراكات 

 المعدلة لبعض دول مجلس التعاون الخليجي ( :  ) بعد الاخذ في الحسبان الزيادة في النسب   وفقاً لما يلي  للاشتراك   من المرتب الخاضع

 

 الراتب الخاضع للاشتراك  الدولة مقر العمل 

نسبة المؤمن عليه 

 الكويتي
 نسبة صاحب العمل 

 سلطنة عُمان 

 صندوق الحماية الاجتماعية )أهلي( 

 

 

 2020/    7/    1تم تعديل النسب اعتباراً من    

 2024/    1/    1تم تعديل النسب اعتباراً من    

 

 

 الراتب الأساسي مضافاً اليه العلاوة الدورية. 

 
 

 

9% 
 

 
 

9.5% 

 

الراتب الأساسي مضاف إليه العلاوات والبدلات المصروفة بحد  

 ريال عماني(.  3000أقصى ) 

 
8% 

 
10.5% 

7.5% 11% 

 سلطنة عُمان 
 صندوق الحماية الاجتماعية )حكومي( 

 

 2024/    1/    1تم تعديل النسب اعتباراً من    

 

 الراتب الأساسي وتدخل فيه العلاوة الدورية والاستثنائية. 
 

7.5% 11% 

الراتب الأساسي مضاف إليه العلاوات والبدلات المصروفة بحد  
 %11 % 7.5 ريال عماني(.  3000أقصى ) 

بخصوص إقرار المكافأة المالية للخاضعين لقانون    2014( لسنة    110مع مراعاة ضرورة سداد الاشتراكات المستحقة على المؤمن عليهم الخاضعين لأحكام القانون رقم )  

% ( من المرتب الخاضع للتأمين بحد   2.5بواقع )  2015/ 1/ 1التأمينات الاجتماعية وقانون المعاشات ومكافآت التقاعد للعسكريين عند انتهاء الاشتراك المقرر العمل به من  

   د.ك ( والذي يتحمل عبء سدادها المؤمن عليه .   1500أقصى )  

  



 من المؤمن عليه الكويتي العامل في احدى دول المجلس  الشهرية المطلوبة   الاشتراكات 

 : وفقاً لما يلي   للاشتراك% ( من المرتب الخاضع  18فإنها تحسب بواقع )    2010/ 7/ 31حتى   0720/ 8/ 1من    اعتبارا  
 

 الراتب الخاضع للاشتراك  الدولة مقر العمل 
نسبة المؤمن عليه 

 الكويتي
 نسبة صاحب العمل 

 المملكة العربية السعودية 

 ()أهلي المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية  
 الراتب الأساسي+ بدل السكن. 

9  % 9  % 
 الراتب الأساسي وتدخل فيه العلاوة الدورية.  ()حكوميالمؤسسة العامة للتقاعد 

 دولة الإمارات العربية المتحدة 

 (  )اهليالهيئة العامة للمعاشات والتأمينات الاجتماعية  
 المصروفة.  والبدلاتالراتب الأساسي مضاف اليه العلاوات 

7% 11 %  

 )حكومي(الهيئة العامة للمعاشات والتأمينات الاجتماعية  

 

 الراتب الأساسي والعلاوة الاجتماعية وبدل السكن وعلاوة الأولاد.

 مملكة البحرين 

 ()أهليالهيئة العامة للتأمين الاجتماعي 

 

 . ومنتظمةكل ما يتقاضاه بصفة دورية 

 
9% 

 

9% 
 

 مملكة البحرين 

 ( )حكوميالهيئة العامة للتأمين الاجتماعي 

 اقصى بحد   الراتب الأساسي مضافا اليه العلاوة الاجتماعية

 . دينار بحريني( ان وجدت 150) 

7  % 
 

 
11 % 

 
 دولة قطر 

 + حكومي(  )أهليالهيئة العامة للتقاعد والتأمينات الاجتماعية 

 

 %10 %  8 الراتب الأساسي + العلاوة الاجتماعية إن وجدت 

 سلطنة عُمان 

 ()أهليالهيئة العامة للتأمينات الاجتماعية 
 %9.5 %8.5 الراتب الأساسي مضافاً اليه العلاوة الدورية. 

 %11 %7 . والاستثنائيةالراتب الأساسي وتدخل فيه العلاوة الدورية  ()حكوميصندوق تقاعد موظفي الخدمة المدنية 

 



   من المؤمن عليه الكويتي العامل في احدى دول المجلس  الشهرية المطلوبة   الاشتراكات 

 : وفقاً لما يلي   للاشتراك% ( من المرتب الخاضع  71فإنها تحسب بواقع )    2007/ 7/ 31حتى   0620/ 1/ 1من   اعتبارا 
 

 الراتب الخاضع للاشتراك  الدولة مقر العمل 
نسبة المؤمن عليه 

 الكويتي
 نسبة صاحب العمل 

 المملكة العربية السعودية 

 ()أهلي المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية  
 الراتب الأساسي+ بدل السكن. 

8% 9  % 
 الراتب الأساسي وتدخل فيه العلاوة الدورية.  ()حكوميالمؤسسة العامة للتقاعد 

 دولة الإمارات العربية المتحدة 

 ()أهلي الهيئة العامة للمعاشات والتأمينات الاجتماعية  
 المصروفة.  والبدلاتالراتب الأساسي مضاف اليه العلاوات 

6% 11 %  

 ()حكوميالهيئة العامة للمعاشات والتأمينات الاجتماعية  

 

 الراتب الأساسي والعلاوة الاجتماعية وبدل السكن وعلاوة الأولاد.

 مملكة البحرين 

 ()أهليالهيئة العامة للتأمين الاجتماعي 

 

 تم تعديل النسب  5/2007/ 1اعتبارا من 

 . ومنتظمةكل ما يتقاضاه بصفة دورية 

 
10% 

 

7% 
 

8% 9% 

 مملكة البحرين 

 ( )حكوميالهيئة العامة للتأمين الاجتماعي 

 اقصى الراتب الأساسي مضافا اليه العلاوة الاجتماعية بحد  

 دينار بحريني( ان وجدت.  150) 

6% 
 

 
11 % 

 
 دولة قطر 

 + حكومي( )اهليالهيئة العامة للتقاعد والتأمينات الاجتماعية 

 

 %10 %7 الراتب الأساسي + العلاوة الاجتماعية إن وجدت 

 سلطنة عُمان 

 ()أهليالهيئة العامة للتأمينات الاجتماعية 

 

 %9.5 %7.5 الراتب الأساسي مضافاً اليه العلاوة الدورية. 

 %11 %6 . والاستثنائيةالراتب الأساسي وتدخل فيه العلاوة الدورية  صندوق تقاعد موظفي الخدمة المدنية )حكومي(

 


